АДМИНИСТРАЦИЯ 
БОЛЬШЕСОЛДАТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА БОЛЬШЕСОЛДАТСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  08 февраля 2017 года     №12
Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы
работников муниципальных учреждений Большесолдатского сельсовета 
Большесолдатского района Курской области

            Руководствуясь Федеральным законом от 03.07.2016 № 347 – ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» и в целях упорядочения условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений  и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Большесолдатского сельсовета  Большесолдатского района Курской области Администрация Большесолдатского сельсовета  Большесолдатского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         1.Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений  и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Большесолдатского сельсовета  Большесолдатского района Курской области  в кратности от 1 до 4 в пределах утвержденных бюджетных  ассигнований на соответствующий период.
         2.Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений  и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Большесолдатского сельсовета  Большесолдатского района Курской области,  формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Расчет соотношения среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с порядком расчета соотношения среднемесячной заработной платы.
         3.Утвердить Порядок расчета соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Большесолдатского сельсовета  Большесолдатского района Курской области (приложение №1).
         4.Утвердить порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Большесолдатского сельсовета  Большесолдатского района Курской области (приложение №2).
         5.Перечень муниципальных учреждений, в которых условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров могут быть установлены без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений среднемесячной заработной платы работников этих учреждений на территории Большесолдатского сельсовета  Большесолдатского района не утверждать. 
        6.Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Большесолдатского сельсовета  Большесолдатского района.
       7.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
        8.Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие  с 01 января 2017 года.


И.о. Главы Большесолдатского сельсовета                                     С.А. Дорохова













Приложение №1
к постановлению Администрации
Большесолдатского сельсовета
от 08.02.2017 года  №12 
 
Порядок расчета соотношения 
среднемесячной заработной платы 
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 
муниципальных учреждений Большесолдатского сельсовета Большесолдатского района
 Курской области

      1. Настоящий Порядок устанавливает единый порядок расчета соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Большесолдатского  района   для определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Большесолдатского  сельсовета (далее учреждений) и работников этих учреждений, предусмотренного Трудовым кодексом Российской Федерации.
[bookmark: l2][bookmark: l35][bookmark: l3]      2.Для исчисления среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников фондов, учреждений, предприятий (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) в целях определения предельного уровня их соотношения:
[bookmark: l36][bookmark: l4]        среднемесячная заработная плата работников учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы (включая выплаты предусмотренные Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007г. №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»)  таких работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) на среднесписочную численность таких работников (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) за соответствующий календарный год и деления на 12 (количество месяцев в году). Определение среднесписочной численности указанных работников за соответствующий календарный год осуществляется в соответствии с методикой, используемой для целей федерального статистического наблюдения;
[bookmark: l37][bookmark: l5]      среднемесячная заработная плата руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера фонда, учреждения, предприятия определяется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы соответствующему руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру за календарный год на 12 (количество месяцев в году). Если руководитель, заместитель руководителя, главный бухгалтер учреждения состоял в трудовых отношениях с учреждением неполный календарный год, то среднемесячная заработная плата определяется исходя из фактически отработанных соответствующим руководителем, заместителем руководителя, главным бухгалтером полных календарных месяцев.
[bookmark: l38][bookmark: l6]      Расчет среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера фонда, учреждения, предприятия осуществляется отдельно по должностям руководителя, главного бухгалтера и по каждой должности заместителя руководителя.
      В фактической начисленной заработной плате для определения среднемесячной заработной платы, рассчитываемой в соответствии с абзацами первым - третьим настоящего пункта, не учитываются выплаты, предусмотренные Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007г. №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», компенсации, выплачиваемые при прекращении трудового договора, в том числе за неиспользованный отпуск.
     В случаях выполнения руководителем, заместителями руководителя, главным бухгалтером работы по совмещению должностей (профессий) или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы в фактически начисленной заработной плате учитываются суммы, начисленные как по основной должности (профессии), так и по совмещаемой должности (профессии), а также начисленные за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы. При работе по совместительству в фактически начисленной заработной плате учитываются только суммы фактически начисленной заработной платы по должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера.




[bookmark: _GoBack]
Приложение №2 
к постановлению Администрации 
Большесолдатского района
Курской области
от 08.02.2017 года  №12 

Порядок размещения информации о рассчитываемой среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 
муниципальных учреждений Большесолдатского сельсовета Большесолдатского района 
Курской области 
1. Настоящий Порядок устанавливает условия размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Большесолдатского сельсовета Большесолдатского района (далее - соответственно Порядок) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
2. Информация, указанная в пункте 1 настоящего Порядка, размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте Администрации Большесолдатского сельсовета Большесолдатского района.
3. Информация, предусмотренная пунктом 1 Порядка, рассчитывается за календарный год и размещаться в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее первого квартала года, следующего за отчетным, в доступном режиме для всех пользователей информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
В составе информации, подлежащей размещению, указывается полное наименование учреждения, занимаемая должность, а также фамилия, имя и отчество и среднемесячная заработная плата.
4. В составе размещаемой на официальных сайтах информации, предусмотренной пунктом 1 и пунктом 3 Порядка, запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных в пункте 1 Порядка, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.

